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CODIGO DE CONDUTA
PARA TODOS OS DIRETORES, EXECUTIVOS E FUNCIONARIOS

100.00 CODIGO DE CONDUTA
INTRODUCAO E ABRANGENCIA

A Tecumseh Products Company LLC (a “Empresa”) é uma empresa global comprometida
com a fabricacao de produtos de qualidade e com a conducdo de seus negdcios de forma
legal e ética. A conduta ética e legal em todos os assuntos comerciais da Empresa é exigida
de todos os nossos Diretores, Executivos e Funciondrios. Este Cddigo de Conduta para
todos os Diretores, Executivos e Funciondrios (este “Cddigo de Conduta”) estabelece um
padrdo pelo qual todos devemos conduzir nossos negdcios, independentemente de nossa
localizacdo geografica. Cada um de nds deve se comprometer com o mais alto grau de
integridade pessoal, por respeito aos nossos clientes, fornecedores e acionistas, bem como
a ndés mesmos.

OBJETIVO, APLICACAO E ADMINISTRACAO

Quem Deve Seguir as Politicas da Empresa

Este Cddigo de Conduta aplica-se a todos os diretores, executivos e funcionarios da
Empresa e suas subsididrias em todas as regides em que operamos (“Pessoas Abrangidas”).
Os executivos e funciondrios sujeitos ao Codigo de Etica para Gestores Financeiros da
Empresa devem cumprir tanto este Cédigo quanto o Cdigo de Etica. A administracdo deste
Cddigo de Conduta esta sob a responsabilidade do CEO.

Responsabilidade de Todas as Pessoas Abrangidas em Conhecer,
Compreender e Cumprir

Todas as Pessoas Abrangidas sdo responsaveis por familiarizar-se e cumprir este Cédigo de
Conduta, bem como todas as leis, normas, regulamentos e politicas da Empresa aplicaveis
que afetem seu trabalho. As Pessoas Abrangidas devem ter uma compreensao basica das
questOes abordadas por cada politica da Empresa e uma compreensao detalhada de todas
as politicas que se aplicam ao seu cargo. Caso as Pessoas Abrangidas tenham dividas
sobre a aplicacdo deste Cddigo de Conduta ou de nossas politicas, devem buscar auxilio
junto ao seu gerente, ao representante de Recursos Humanos, ao Diretor Juridico ou ao
Helpline de Integridade da Empresa. As Pessoas Abrangidas devem comunicar
imediatamente qualquer preocupacao que tenham sobre possiveis violacdoes deste Cddigo
de Conduta ou de qualquer politica da Empresa. As comunicacoes podem ser escritas ou
orais e podem ser andnimas. Se vocé levantar uma preocupacao relacionada a
conformidade legal e ética e o problema nao for resolvido, comunique-o a um dos contatos
listados acima. Cada Pessoa Abrangida é obrigada a cooperar em quaisquer investigagdes
sobre o cumprimento deste Codigo de Conduta ou das politicas da Empresa. A Empresa
proibe qualquer funcionario de retaliar ou tomar medidas contra qualquer pessoa por
levantar ou ajudar a resolver uma preocupacgao relacionada a conformidade legal e ética.



Responsabilidades da Alta Direcao

As obrigacOes da alta diregdo da empresa vao além daquelas exigidas de todos os
funcionarios. Espera-se que os lideres da empresa: (i) construam e mantenham uma
cultura na qual o cumprimento dos mais altos padroes de conduta legal e ética seja
esperado de todos os funcionarios; (ii) liderem pelo exemplo, usando seu proprio
comportamento como modelo para todos os funcionarios; (iii) realizem reunides com seus
subordinados diretos e monitorem regularmente as questdes e o0s programas de
conformidade; (iv) assegurem-se de que os funcionarios entendam que os resultados de
negocios nunca sao mais importantes do que a conformidade; (v) incentivem os
funcionarios a expressar suas duvidas e preocupacoes sobre conformidade legal e ética;
(vi) considerem os esforcos dos funciondrios para promover e cumprir as politicas da
empresa ao avaliar e recompensar os funcionarios; (vii) garantam que os riscos de
conformidade associados aos processos de negocios sob sua gestdo sejam
sistematicamente identificados; (viii) assegurem que as politicas e os procedimentos,
adaptados as areas de risco especificas enfrentadas pela empresa, sejam promulgados e
comunicados; (ix) oferecam treinamento e consultoria juridica para garantir que os
funcionarios compreendam os requisitos das politicas da empresa e da legislacao aplicavel;
(x) implementem medidas de controle apropriadas nos processos de negdcios para detectar
riscos e/ou violagbes de conformidade; (xi) promovam um sistema que permita aos
funcionarios expressar suas preocupacoes sem medo de represalias. (xii) tomem medidas
corretivas imediatas para corrigir quaisquer deficiéncias identificadas nas medidas de
conformidade, (xiii) tomem as medidas disciplinares apropriadas e (xiv) consultem o Diretor
Juridico e fagam as divulgagbes apropriadas aos 6rgdos reguladores e as autoridades
policiais.

Seu Compromisso Pessoal

Este Cédigo de Conduta esta disponivel em formato impresso e também no site da Empresa
em www.tecumseh.com. Todas as Pessoas Abrangidas devem ler e compreender este
Cddigo de Conduta. Todas as Pessoas Abrangidas recém-contratadas, como condicdo de
emprego, devem fornecer a Empresa uma certificagdo de que leram, compreenderam e
reconhecem seu compromisso com o espirito e a letra deste Cdodigo de Conduta e das
politicas da Empresa. Todos os funcionarios de nivel administrativo deverdo certificar, a
cada dois anos, que leram, compreenderam, nao tém conhecimento de nenhuma violacao e
reconhecem seu compromisso com o Cddigo de Conduta e as politicas da Empresa.

LEVANTANDO UMA PREOCUPACAO LEGAL OU ETICA DE CONFORMIDADE

Como Devo Lidar com uma Violacdao do Cédigo?

Se vocé se encontrar em uma situacao que acredite envolver ou levar a uma violagao deste
Codigo de Conduta, vocé tem o dever de informar e buscar orientacdo de um supervisor
responsavel, do Diretor Juridico ou de outra autoridade interna apropriada. O ndo
cumprimento deste Cddigo de Conduta, bem como das leis federais, estaduais, locais e
quaisquer leis estrangeiras aplicaveis, e das politicas e procedimentos corporativos da
Empresa, pode resultar em medidas disciplinares cabiveis, incluindo



demissdo ou rescisdo do contrato de trabalho. Determinados casos também podem ser
encaminhados para processo criminal e/ou acao civil.

Como Posso Denunciar uma Violagao do Codigo de Conduta?

A Empresa incentiva as Pessoas Abrangidas a denunciarem quaisquer violagdes deste
Cddigo de Conduta ou outras condutas suspeitas de serem ilegais ou antiéticas relacionadas
a0s negacios ou parceiros da Empresa. E também politica da Empresa proteger de qualquer
retaliacdo aqueles que comunicam preocupacoes legitimas por tal denincia. Mecanismos
confidenciais e an6nimos para relatar preocupacdes estao disponiveis. Consulte a Politica
de Relatérios de Etica da Tecumseh Products Company, disponivel no site da Empresa em
www.tecumseh.com, para obter informacdes sobre os procedimentos e salvaguardas de
denuncia.

Se vocé ndo se sentir a vontade para compartilhar seus problemas localmente, pode usar a
Helpline de Integridade da Tecumseh para relatar quaisquer preocupagdes. A Helpline de
Integridade da Tecumseh estd disponivel para o reporte confidencial e anonimo de
preocupacdes relacionadas a ética, integridade e conformidade. Informacdes atualizadas
sobre os canais de dendncia podem ser consultadas no site corporativo da Tecumseh. No
entanto, a denuncia an6nima ndo cumpre a obrigagdo de divulgar seu possivel
envolvimento em um conflito de interesses ou em conduta antiética ou ilegal.

E se eu Precisar de Orientacao sobre o Codigo?

Se, a qualquer momento, uma Pessoa Abrangida tiver dividas sobre a validade ou
legitimidade de uma acao proposta, a aplicacdo de uma lei ou regulamento, ou a
aplicabilidade das politicas da Empresa descritas neste Cédigo de Conduta, devera entrar
em contato com o Diretor Juridico para obter a orientacao adequada.

Muitas leis as quais a Empresa esta sujeita sdo ambiguas ou complexas, e sua aplicagdo
precisa em relacao as praticas ou atividades comerciais da Empresa muitas vezes nao é
clara. Portanto, deve-se buscar orientacao adequada em relagao a qualquer acao proposta
que levante duvidas ou crie incertezas quanto a aplicabilidade e/ou conformidade com leis
ou regulamentos.

A Empresa competira sempre de forma vigorosa e justa e cumprira todas as leis e
regulamentos antitruste aplicaveis. Para tanto, as Pessoas Abrangidas devem buscar
aconselhamento e orientagdo do Diretor Juridico em relagdo a todas as transagbes que
possam ter implicacOes antitruste.

DIRETRIZES

Os funcionarios, diretores e executivos da Empresa devem conduzir-se com os mais altos
padrdes de ética, integridade e conformidade com a lei.

Essa visao deve ser primordial para cada um de nos e resultar nos seguintes principios
orientadores, descritos detalhadamente neste Cédigo de Conduta:






e As Pessoas Abrangidas devem evitar conflitos de interesse reais ou aparentes em
seus relacionamentos com a Empresa.

e As Pessoas Abrangidas devem respeitar a confidencialidade das informagoes
adquiridas no exercicio de suas fungbes, exceto quando autorizadas ou legalmente
obrigadas a divulga-las. Informagdes confidenciais adquiridas no exercicio das
fungdes na Empresa nao podem ser utilizadas para beneficio préprio.

e As Pessoas Abrangidas devem estar cientes e cumprir todas as leis e
regulamentacdes aplicaveis, incluindo, entre outras, aquelas que afetam a seguranca
e saude ocupacional, o meio ambiente, as praticas de igualdade de oportunidades
de emprego, as praticas comerciais ilicitas (antitruste) e as leis federais de direitos
autorais (duplicagao de software), e devem se dedicar ao cumprimento dessas leis.

e As Pessoas Abrangidas ndao devem participar de quaisquer atividades fraudulentas
Ou enganosas ou negociacoes desleais contra a Empresa, seus clientes,
fornecedores ou contratados, ou qualquer outra pessoa com quem a Empresa se
associe ou faga negdcios.

Exemplos de atividades proibidas incluem a apresentacdo de relatdrios de despesas com
valores diferentes dos efetivamente gastos em negdcios da empresa, roubo, fraude,
peculato, pirataria de software, abuso ambiental, o oferecimento ou recebimento de
propinas, subornos, faturamento inflacionado ou a oferta ou recebimento, direta ou
indiretamente, de dinheiro, bens ou servigos, cujo objetivo seja influenciar alguém a agir
contrariamente aos interesses de seu proprio empregador ou contratante.

CONFLITOS DE INTERESSE

As Pessoas Abrangidas devem exercer bom senso e os mais altos padrdes éticos em suas
atividades em nome da Empresa, bem como em suas atividades privadas. Deve-se ter
especial cuidado para garantir que atividades externas e interesses pessoais nao
prejudiguem (ou aparentem prejudicar) o bem-estar financeiro ou a reputacao da Empresa.
Toda Pessoa Abrangida tem a obrigacao de evitar qualquer atividade, acordo, investimento
comercial, interesse ou outra situacao que possa, de fato ou aparentemente, levar o
individuo a colocar seus proprios interesses, ou os de terceiros, acima de sua obrigacdao
para com a Empresa. Deve-se ter cuidado com a aparéncia de um conflito, uma vez que tal
aparéncia pode prejudicar a confianca ou a reputacao da Empresa, mesmo que nao haja
conflito real nem irregularidades.

Embora ndo seja possivel descrever ou prever todas as circunstancias e situacdes que
possam envolver um conflito de interesses, este pode surgir sempre que uma Pessoa
Abrangida tomar medidas ou tiver interesses que possam dificultar o desempenho objetivo
ou eficaz de seu trabalho, ou quando um funcionario, executivo ou diretor (ou um “membro
da familia imediata”, conforme definido abaixo) receber beneficios pessoais em decorréncia
de sua posicao ou relacionamento com a Empresa.



Em todos os casos em que houver a aparéncia de um conflito, a natureza do conflito deve
ser divulgada ao Diretor Juridico. Quando houver um conflito de interesses real ou aparente
envolvendo um diretor da Empresa, a questdao deve ser encaminhada ao Diretor Juridico
para interpretacao e discussao com o Conselho de Administracao para resolugao.

Conflitos podem surgir quando uma Pessoa Abrangida ou um membro da familia imediata
de uma Pessoa Abrangida:

. Solicita ou aceita, direta ou indiretamente, de clientes, fornecedores ou outras
pessoas que negociam com a Empresa, qualquer tipo de presente ou outros
beneficios pessoais nao merecidos em decorréncia de sua posigdo ou
relacionamento com a Empresa, incluindo pagamento ou reembolso de
despesas de viagem e entretenimento (exceto itens ndo monetarios de valor
intrinseco nominal);

. Possui interesse financeiro direto ou indireto em concorrentes, clientes,
fornecedores ou outras pessoas que negociam com a Empresa (excluindo
participacOes inferiores a 1% dos titulos em circulacdo de uma empresa de
capital aberto ou percentual equivalente de participacao societaria em uma
empresa ndo constituida em sociedade);

. Mantém relacionamento de consultoria, gerencial ou de emprego, em qualquer
fungao, com um concorrente, cliente, fornecedor ou outras pessoas que
negociam com a Empresa;

. Adquire, direta ou indiretamente, bens imdveis, arrendamentos, patentes ou
outros bens ou direitos nos quais a Empresa tenha, ou a Pessoa Abrangida
saiba ou tenha motivos para acreditar, no momento da aquisicao, que a
Empresa provavelmente tera, participagao; ou

J Possui participacao material direta ou indireta em uma transagao que envolva
divida ou garantia de divida (excluindo valores devidos por compras de bens e
servicos sujeitos as condicdes comerciais usuais, por viagens e despesas
comerciais comuns e por outras transagdes no curso normal dos negocios).

e Um “membro da familia imediata” inclui conjuge, pais, padrastos, filhos,
enteados, irmaos, sogros, genros e noras, cunhados e qualquer pessoa (que
nao seja inquilino ou empregado) que compartilhe a residéncia de um
empregado, executivo ou diretor. Para efeitos desta definicao, os seus
parentes sao considerados: (1) apenas as pessoas que sao atualmente
relacionadas com vocé (por exemplo, uma pessoa que se divorciou da sua filha
deixaria de ser um genro para este efeito); e (2) apenas as pessoas que sao
relacionadas por sangue, adocdo ou lacos de parentesco com vocé ou com o
seu conjuge (por exemplo, a irma do seu conjuge é considerada uma cunhada
para efeitos desta definicao, assim como o marido da irma).



Para obter informacgdes adicionais sobre Conflitos de Interesse, consulte a Politica de
Conflitos de Interesse da Empresa, disponivel no site da Empresa em www.tecumseh.com.

Oportunidades Corporativas

E proibido as Pessoas Abrangidas aproveitar para si oportunidades descobertas por meio do
uso de bens, informagdes ou posicao da Empresa sem o consentimento do Conselho de
Administracao da Empresa. As Pessoas Abrangidas tém o dever para com a Empresa de
promover os interesses legitimos da Empresa quando a oportunidade surgir, e é proibido
competir com a Empresa. Nenhum funcionario pode usar bens, informagdes ou posicao da
Empresa para obter ganho pessoal.

Emprego Externo

Espera-se que os funcionarios e executivos da Empresa dediquem seu tempo e atencdo
integralmente aos negdcios da Empresa durante o horario normal de trabalho e em
qualquer tempo adicional que se faca necessario. Atividades comerciais externas podem
facilmente criar conflitos de interesse ou diminuir a produtividade e a eficiéncia. Por esses
motivos, os funciondrios e executivos devem evitar atividades comerciais externas que
desviem seu tempo e talento dos negdcios da Empresa. Embora a Empresa incentive
atividades profissionais e envolvimento com a comunidade, deve-se ter especial cuidado
para ndao comprometer os deveres para com a Empresa. Funcionarios e diretores devem
divulgar a natureza de qualquer atividade ndo relacionada a Empresa pela qual recebam
remuneragao. Funcionarios que participam do programa de boOnus da Empresa
("Funciondrios da Administracdao") ndo podem se envolver em quaisquer atividades
comerciais externas sem a prévia aprovacao por escrito do CEO.

Participacdo em Conselhos e Comités

Funcionarios e diretores devem obter a aprovagao do Diretor Juridico antes de concordarem
em participar do conselho de administracdo ou érgdo similar de uma empresa com fins
lucrativos ou agéncia governamental.

A participagao em conselhos de organizagdes sem fins lucrativos ou comunitarias nao exige
aprovacao prévia. No entanto, se a atuagdo em uma organizacao sem fins lucrativos ou
comunitaria criar uma situacdo que represente um conflito de interesses com a Empresa
(por exemplo, se a organizacao solicitar contribuicdes beneficentes da Empresa ou adquirir
servigos significativos da Empresa), o Diretor Juridico devera ser contatado para obtencao
de aprovacao para a continuidade dessa atuagao.

Atividades Politicas e Outras Atividades Externas

Antes de se candidatar a qualquer cargo eletivo ou nomeacdo para um cargo publico, o
funcionario, executivo ou diretor deve notificar o Diretor Juridico para esclarecer a posicao
da Companhia caso a candidatura seja bem-sucedida ou a nhomeacao seja efetivada. Neste
caso, aprovacao por escrito deve ser obtida.


http://www.tecumseh.com/

Sujeito as limitacdes impostas por este Cédigo de Conduta, cada funcionario e executivo
tem liberdade para se envolver em atividades externas que nao interfiram no desempenho
de suas responsabilidades ou entrem em conflito com os interesses da Companhia. Quando
as atividades forem de natureza controversa ou sensivel, espera-se que os funcionarios e
executivos busquem a orientacdao do Diretor Juridico antes de se envolverem em tais
atividades. Nenhuma Pessoa Abrangida podera usar seu cargo ou fungdo na Empresa, ou
qualquer equipamento, suprimentos ou instalacgdbes da Empresa, em conexao com
atividades externas, nem podera fazer nada que possa sugerir patrocinio ou apoio da
Empresa a tal atividade, a menos que tal uso tenha sido aprovado por escrito pelo Diretor
Juridico.

Funcionarios e executivos ndo devem solicitar contribuicdes ou outro tipo de apoio de
colegas de trabalho, nem distribuir material ndo relacionado ao trabalho para colegas de
trabalho, durante o horario de expediente, usando instalagdes e/ou midias de comunicagao
da Empresa ou em areas onde o trabalho esta sendo realizado.

Empréstimos e Garantias

Nenhuma Pessoa Abrangida (ou seu familiar imediato) podera aceitar empréstimos ou
garantias de obrigagOes (exceto de bancos ou outras entidades de servigos financeiros que
geralmente fornecem tais servicos no curso normal dos negdcios e de forma independente)
de qualquer individuo, organizagdo ou entidade que faga ou busque fazer negdcios com a
Empresa. Qualquer oferta de tal empréstimo deve ser comunicada ao Diretor Juridico.

QUESTOES RELACIONADAS AS LEIS ELEITORAIS E DE CAMPANHA

A Empresa exige que seus funciondrios cumpram todas as leis aplicaveis que proibem ou
regulamentam o uso de fundos, bens e servicos da empresa, direta ou indiretamente, para
influenciar acdes governamentais ou a nomeacao ou eleicao de qualquer candidato a cargo
publico. Em consonancia com tais exigéncias, a Empresa incentiva os Funcionarios
Abrangidos a exercerem seus direitos politicos.

Todas as contribuicdes de fundos da Empresa para candidatos, comités e partidos politicos,
bem como todas as demais formas de assisténcia ou apoio direto ou indireto, devem estar
em estrita conformidade com todas as leis e regulamentacdes aplicaveis e devem ser
devidamente autorizadas.

Embora a Empresa incentive o envolvimento dos Funcionarios Abrangidos em assuntos
comunitarios e governamentais, atividades politicas e apoio a campanhas de candidatos de
sua escolha, tais atividades devem ser realizadas por conta prdpria, em seu prdprio tempo
e nao nas dependéncias da Empresa, e nenhum reembolso, de qualquer forma, direta ou
indiretamente, sera feito pela Empresa.

Nenhuma atividade politico-partidaria por parte das Pessoas Abrangidas podera ser
realizada nas dependéncias da Empresa.



Além disso, a atividade politica pessoal de uma Pessoa Abrangida nao deve, de forma
alguma, criar a aparéncia de que a atividade é patrocinada por um cargo oficial da
Empresa.

PROTECAO E USO ADEQUADO DOS ATIVOS DA EMPRESA

Toda Pessoa Abrangida tem a responsabilidade pessoal de proteger os ativos da Empresa
contra uso indevido ou apropriagao indébita. Os ativos da Empresa incluem ativos tangiveis,
como produtos, equipamentos e instalagdes, bem como ativos intangiveis, como
oportunidades corporativas, propriedade intelectual, segredos comerciais e informagoes
comerciais (incluindo qualquer informagdo ndo publica obtida como Pessoa Abrangida da
Empresa).

Roubo/Uso Indevido de Ativos da Empresa

Os ativos da Empresa s6 podem ser usados para fins comerciais e outros fins aprovados
pela Empresa. Nenhuma Pessoa Abrangida pode se apropriar indevidamente dos ativos da
Empresa para uso pessoal, para uso por terceiros ou para fins imprdprios ou ilegais.
Nenhuma Pessoa Abrangida esta autorizada a remover, descartar ou destruir qualquer coisa
de valor pertencente a Empresa sem o consentimento desta, incluindo itens fisicos e
informac0es eletrbnicas.

Informagoes Confidenciais

Nenhuma Pessoa Abrangida da Empresa a quem for confiada informagao confidencial ou
proprietaria (sobre a Empresa, seus fornecedores, clientes ou outros constituintes) devera
divulgar essa informacdo fora da Empresa, seja durante ou apds o exercicio de suas
funcbes, exceto com autorizacdao por escrito da Empresa ou conforme exigido por lei.
Nenhuma Pessoa Abrangida devera utilizar IA generativa de terceiros e ferramentas
relacionadas para divulgar informacOes sensiveis, proprietarias ou confidenciais
pertencentes a Empresa. As Pessoas Abrangidas ndo podem utilizar informacoes
confidenciais para seu proprio beneficio pessoal ou para o beneficio de pessoas ou
entidades fora da Empresa.

Informacdes confidenciais incluem todas as informagdes ndo publicas obtidas como Pessoa
Abrangida da Empresa. Isso inclui, entre outras:

e Informacgdes nao publicas que possam ser Uteis para concorrentes, de interesse
da imprensa ou prejudiciais a Empresa ou a seus clientes, se divulgadas;

e Informagdes ndo publicas sobre a situacao financeira, perspectivas ou planos
da Empresa, seus programas de marketing e vendas e informacdes sobre
pesquisa e desenvolvimento, bem como informacgoes relacionadas a fusoes e
aquisicoes, desdobramentos e alienagdes de acoes;

e Informacdes ndo publicas referentes a possiveis transagdes com outras
empresas ou informacOes sobre clientes, fornecedores ou parceiros de joint



venture da Empresa, que a Empresa tem a obrigacao de manter em sigilo;

. Informacdes nao publicas sobre discussdes e deliberacoes, relacionadas a
questOes e decisdes comerciais, entre as Pessoas Abrangidas; e

. InformacOes ndo publicas sobre colegas de trabalho ou quaisquer outros
individuos sobre os quais a Empresa possa deter informagdes ocasionalmente.

Uso, Integridade e Seguranca da Rede

A Empresa reserva-se o direito de monitorar ou revisar todos os dados e informagdes
contidos no computador ou outro dispositivo eletronico fornecido pela Empresa a qualquer
funcionario ou diretor. Além disso, a Empresa reserva-se o direito de monitorar ou revisar o
uso da Internet, da Intranet da Empresa, do e-mail da Empresa ou de quaisquer outras
comunicacoes eletronicas por parte de seus funcionarios ou executivos, sem aviso prévio.

O acesso aos sistemas da Empresa serd revogado e medidas disciplinares poderao ser
tomadas caso tais sistemas sejam utilizados para a pratica de atos ilicitos ou para violar as
cldusulas de ndo discriminacao, assédio, pornografia, solicitacdo ou informacdes
confidenciais deste Cddigo de Conduta, ou quaisquer outras clausulas deste Cddigo de
Conduta.

Para manter a integridade dos sistemas e proteger a rede da Empresa, nenhum funcionario
ou executivo deve divulgar senhas utilizadas para acessar qualquer computador ou banco
de dados da Empresa. Qualquer suspeita de violagao dos sistemas de seguranca da rede da
Empresa deve ser relatada imediatamente a um supervisor responsavel ou a autoridade
interna competente.

Todos os funcionarios e executivos devem abster-se de usar ou distribuir softwares que
possam danificar ou interromper o ambiente de trabalho da Empresa, transmitindo virus ou
entrando em conflito com os sistemas da Empresa.

Nenhum funcionario ou executivo deve se envolver no uso, cdpia, distribuicdo ou alteragao
nao autorizados de softwares, sejam eles obtidos de fontes externas ou desenvolvidos
internamente. Todo o software, incluindo o "shareware", contém termos de uso que devem
ser respeitados.

Propriedade Intelectual

Todos os funcionarios de nivel administrativo e determinadas Pessoas Abrangidas recém-
contratadas devem assinar o Acordo da Empresa sobre Invencdes e InformacOes
Confidenciais de Funcionarios e cumprir os termos e condi¢des nele contidos. Este acordo
abrange os interesses de propriedade da Empresa e as questdes de divulgacao relativas a
segredos comerciais, invengoes, obras autorais, desenvolvimentos, inovacoes e tecnologias.
Uma copia do acordo estda disponivel no Departamento de Recursos Humanos.
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Informacgoes Pessoals e Questoes de Privacidade

Espera-se que as Pessoas Abrangidas cumpram todas as leis, regulamentos e tratados
aplicaveis sobre privacidade e coleta de dados. As Pessoas Abrangidas devem operar de
forma a garantir a protecdo das informacOes pessoais individualmente identificaveis,
incluindo informacdes médicas e financeiras, coletadas e utilizadas para conduzir as
operacdes comerciais e realizar a administragdo de pessoal. Consulte o Diretor Juridico
antes de transferir informacdes para individuos entre paises e antes de estabelecer ou
atualizar qualquer sistema, processo ou procedimento para coletar, usar, divulgar ou
transmitir informacdes sobre individuos.

RELACIONAMENTOS COM CLIENTES, FORNECEDORES E TERCEIROS

Conduta Justa

Cada Pessoa Abrangida deve tratar os fornecedores, clientes, concorrentes e funcionarios
da Empresa de forma justa. Nenhuma Pessoa Abrangida deve obter vantagem indevida por
meio de manipulacao, ocultacao, abuso de informacgdes privilegiadas, deturpacao de fatos
relevantes ou qualquer outra pratica desleal. Respeitamos a confidencialidade e a
privacidade de nossos fornecedores e clientes. As informagdes sobre os fornecedores,
clientes, concorrentes e funcionarios da Empresa devem ser usadas de maneira ética e em
conformidade com a lei. Em nenhuma circunstancia as informagdes devem ser obtidas por
meio de roubo, invasdo, chantagem ou espionagem eletronica, ou por meio de falsa
representacdo de vinculo com a Empresa ou identidade. Quaisquer informagoes
confidenciais ou proprietarias ndo devem ser usadas se houver suspeita de que tais
informac0Oes foram obtidas indevidamente.

Da mesma forma, cada funciondrio, executivo e diretor deve respeitar e proteger qualquer
informacgdo confidencial ou proprietaria compartilhada com a Empresa, a menos que a
divulgacdo seja necessaria para cumprir requisitos legais, intimacoes, ordens judiciais ou
outros processos legais, ou investigagdes governamentais devidamente autorizadas. Essas
informacdes ndao devem ser divulgadas sem a devida autorizacao e devem ser usadas
apenas para fins comerciais legitimos. Funcionarios e executivos ndao devem divulgar
nenhuma informagdo confidencial ou proprietaria sobre seus antigos empregadores, nem
qualquer Pessoa Abrangida deve jamais solicitar que o fagcam.

Clientes e potenciais clientes tém o direito de receber informacdes precisas sobre precos,
capacidades, condicdes e agendamento. A Empresa se esforca para produzir anincios
justos, precisos e legais. DeclaragOes falsas ou enganosas para vender ou comercializar
produtos ou servigos da Empresa devem ser estritamente evitadas. Devem ser feitos
esforcos imediatos para corrigir qualquer mal-entendido que possa existir com um cliente
ou potencial cliente.
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Consultas da Midia e do Publico

A Empresa estd comprometida em fornecer informagdes completas, justas e precisas em
todas as comunicacdes publicas e em conformidade com todas as leis, regulamentos e
normas aplicaveis. Em consonancia com esse compromisso, os funcionarios ndo estao
autorizados a responder a perguntas da midia, analistas, investidores ou quaisquer outros
membros do publico. Caso receba uma consulta desse tipo, vocé deve registrar o nome da
pessoa e notificar imediatamente o Diretor Juridico.

Relacionamento com Autoridades e Funcionarios Governamentais

Os contatos da Empresa com autoridades e funcionarios governamentais, tanto no pais
quanto no exterior, devem ser conduzidos em conformidade com todas as leis e
regulamentos e de forma a evitar até mesmo a aparéncia de impropriedade.

A Empresa busca, de forma licita, desenvolver e manter bons relacionamentos e uma
comunicacao eficaz com autoridades em todos os niveis de governo, que possam impactar
as areas em que a Empresa atua. Contudo, os contatos e relacionamentos com funcionarios
do governo jamais devem ser cultivados ilegalmente, sugerir influéncia indevida sobre tais
pessoas ou comprometer a integridade da Empresa.

Subornos e Propinas

As Pessoas Abrangidas nao podem dar, oferecer, solicitar ou receber, direta ou
indiretamente, quaisquer subornos, propinas ou outros bens de valor destinados a
influenciar ou comprometer a conduta do destinatario. Assim sendo, as Pessoas Abrangidas
nao devem: (i) pagar subornos a funcionarios do governo para obter decisdes favoraveis;
(i) pagar ou receber descontos ou propinas para obter negdcios para ou da Empresa; (jii)
pagar ou receber qualquer dinheiro, presentes, empréstimos ou outros bens de valor que
possam influenciar decisdes comerciais ou comprometer o julgamento comercial; ou (iv)
envolver-se em qualquer outra atividade que possa prejudicar de forma semelhante a
reputacao ou a integridade da Empresa.

Presentes, Favores e Entretenimento

A Empresa nao busca obter qualquer vantagem indevida por meio do uso de presentes,
entretenimento, gratificacdes e outras cortesias. Da mesma forma, a Empresa nao deseja
que o julgamento imparcial de seus funcionarios seja comprometido pelo recebimento de
tais cortesias. E proibido dar ou aceitar dinheiro, presentes de valor superior ao simbdlico,
entretenimento excessivo, descontos ou outros beneficios que ndo sejam aqueles
geralmente disponiveis ao publico ou aos funcionarios da Empresa, bem como empréstimos
ou auxilio de crédito de concorrentes, clientes, fornecedores, parceiros, licenciados ou
outras entidades externas que facam ou busquem fazer negdcios com a Empresa. Além
disso, presentes, entretenimento, gratificacdes e outras cortesias devem ser oferecidos ou
aceitos somente na medida em que sejam comuns e habituais, razoaveis no contexto, nao
extravagantes de acordo com padrdes razoaveis na comunidade empresarial, devidamente
refletidos nos
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registros financeiros da empresa, em conformidade com todas as leis e politicas aplicaveis
da empresa e que ndao possam ser razoavelmente interpretados como suborno ou propina,
nem percebidos como influenciando o julgamento ou a imparcialidade do funcionario.

Presentes ou entretenimento para funcionarios e autoridades governamentais nacionais e
estrangeiras envolvem regras, leis e regulamentos especiais. Com excegdes muito limitadas,
qualquer presente ou entretenimento para funcionarios ou autoridades governamentais
nacionais e estrangeiras € proibido. Qualquer presente ou entretenimento permitido para
funcionarios ou autoridades governamentais estrangeiras deve estar em conformidade com
as politicas estabelecidas na Politica de Negdcios Internacionais da empresa e deve ser
aprovado pelo Diretor Juridico. Quanto a presentes ou entretenimento para funcionarios do
governo dos EUA, as Pessoas Abrangidas devem obter a aprovacao do Diretor Juridico
antes de oferecer um presente ou entreter qualquer funcionario do governo dos EUA.

Antitruste

A Empresa esta sujeita as leis antitruste e de concorréncia na maioria dos paises em que
opera, € a investigacao e a aplicacao dessas leis sao cada vez mais resultado da
cooperagao internacional entre as autoridades responsaveis. Em geral, a maioria das leis
antitruste em vigor nos paises onde a Empresa opera proibe acordos ou agdes que possam
restringir o comércio ou reduzir a concorréncia. As violagdes incluem acordos entre
concorrentes para fixar ou controlar pregos; boicotes a fornecedores ou clientes especificos;
esforcos para deturpar, difamar ou assediar concorrentes; coordenacao com concorrentes
para alocar produtos, territérios ou mercados; acordos entre concorrentes para limitar a
producao ou venda de produtos para fins anticompetitivos; discriminacao de pregos;
vendas casadas ou outros acordos restritivos com fornecedores e clientes; e certos acordos
de exclusividade. E necessério ter especial cuidado para garantir que quaisquer atividades
realizadas com representantes de outras empresas, particularmente nossos concorrentes,
nao sejam vistas nem interpretadas como violagOes das leis antitruste. As leis antitruste sao
complexas e seus requisitos nem sempre sao 6bvios. Dlvidas sobre uma situacao especifica
devem ser encaminhadas ao Diretor Juridico da Empresa antes de qualquer acao ser
tomada.

Controles de Exportagdo

As Pessoas Abrangidas devem cumprir todas as leis nacionais e multinacionais de controle
de exportacao aplicaveis. Por exemplo, a legislacao dos EUA exige uma licenca de
exportacao antes que certas categorias de produtos ou dados possam ser exportadas ou
reexportadas. Em determinadas circunstancias, essas leis também proibem que subsidiarias
de empresas americanas, incluindo aquelas localizadas fora dos Estados Unidos, negociem
direta ou indiretamente sem uma licenca de exportacao. A Empresa adotou diretrizes para
auxiliar as Pessoas Abrangidas em qualquer transacao de exportacao. Essas Pessoas
Abrangidas devem consultar e cumprir as politicas estabelecidas na
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Politica de Negodcios Internacionais da Empresa, disponivel em www.tecumseh.com.
Quaisquer duvidas ou incertezas sobre o cumprimento dos controles de exportagdo devem
ser levadas ao conhecimento do Diretor Juridico.

Alféndega

As leis alfandegarias exigem que os funcionarios da Empresa determinem a classificacdo, o
valor e o pais de origem corretos de todas as suas importagdes. Como importadora,
devemos ser capazes de demonstrar, por meio de um registro documentado e auditavel,
que a Empresa tomou as devidas precaucdes para garantir que suas importacoes estejam
em conformidade com todas as leis aplicaveis. Isso exige, no minimo, o fornecimento de
informacdes completas, precisas e detalhadas sobre qualquer produto importado, seu(s)
local(is) de fabricacdo e seu custo total. Embora as regras especificas possam variar,
praticamente todos os paises com os quais fazemos negdcios compartilham esses
requisitos. As violacdes s3ao puniveis com sangdes civis e criminais. Para obter informacgdes
adicionais, consulte a Politica de Negdcios Internacionais da empresa, disponivel em
www.tecumseh.com.

Lei de Préticas de Corrupcdo no Exterior (FCPA)

A Lei de Praticas de Corrupcdo no Exterior (“"FCPA") proibe o pagamento ou a oferta de
dinheiro, ou qualquer coisa de valor, por ou em nome de empresas americanas (e suas
subsidiarias) fora dos Estados Unidos, a funciondrios de governos estrangeiros, autoridades
politicas ou candidatos, e funciondrios de organizagbes internacionais publicas (por
exemplo, as Nacdes Unidas, o Fundo Monetdrio Internacional ou o Banco Mundial) com o
objetivo de garantir ou manter negdcios. De acordo com essa lei, a Empresa é responsavel
pelas agdes de seus funcionarios (incluindo cidaddos nao americanos) e agentes em todo o
mundo.

Existem circunstancias limitadas em que certos pequenos pagamentos de facilitagdo com o
objetivo de obter servicos governamentais rotineiros e ndo discricionarios sao permitidos
pela FCPA. As Pessoas Abrangidas devem consultar a Politica de Negdcios Internacionais da
Empresa para obter mais orientacdes sobre as proibicdes e os requisitos da FCPA e obter a
aprovacao por escrito do Diretor Juridico antes de efetuar qualquer pagamento de
facilitacdo a uma autoridade estrangeira. Além disso, a FCPA exige que a Empresa utilize
controles contabeis adequados e mantenha registros contabeis precisos e razoavelmente
detalhados de todas as transacdes. Todas as Pessoas Abrangidas, estejam elas localizadas
nos EUA ou no exterior, sdo responsaveis por garantir a conformidade com a FCPA e a
Politica de Negdcios Internacionais da Empresa. Qualquer duvida ou incerteza quanto a
conformidade com a FCPA deve ser levada ao conhecimento do Diretor Juridico.

Intimacoes e Investigacoes Governamentais

De modo geral, a politica da Empresa € cooperar com quaisquer investigacoes e inquéritos
governamentais. Todas as intimagoes, solicitacdes de documentos ou outras investigacoes
ou inquéritos devem ser encaminhados imediatamente ao Diretor Juridico.
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Direitos Humanos e Praticas Trabalhistas

A Tecumseh reconhece o respeito aos direitos humanos como principio fundamental de sua
atuacdo empresarial. Em todas as suas operacoes e relagdes de negdcios, a Empresa conduz
suas atividades em conformidade com a legislagdo aplicavel e com padrdes
internacionalmente reconhecidos de responsabilidade social.

Nesse sentido, a Tecumseh observa os seguintes principios:

e O emprego deve ser livremente escolhido, sendo vedadas quaisquer formas de trabalho
forcado, compulsdrio, serviddo por divida ou trafico de pessoas;

e A liberdade de associacdo e o direito a negociacdo coletiva devem ser respeitados,
observadas as disposi¢Oes da legislacdo aplicavel;

e CondigOes de trabalho seguras e saudaveis devem ser promovidas e mantidas;

e O trabalho infantil é proibido;

e Os salarios, beneficios e demais condicdes de remuneracdo devem observar a legislacao
aplicavel e os acordos coletivos vigentes;

e A jornada de trabalho deve estar em conformidade com os requisitos legais aplicaveis;

e Nao serad admitida qualquer forma de discriminacao;

e As relacOes de trabalho devem ser mantidas de forma regular, transparente e em
conformidade com a legislacao aplicavel; e

e N3o serdo tolerados tratamentos desumanos ou degradantes, incluindo assédio,
intimidacao, violéncia, coercao ou abuso de qualquer natureza.

A Tecumseh busca assegurar que suas relagdes de trabalho sejam pautadas pela legalidade,
pela integridade, pelo respeito a dignidade humana e pela valorizacao das pessoas.

MANTER UM AMBIENTE DE TRABALHO SEGURO, SAUDAVEL E AFIRMATIVO

A Empresa é uma empregadora que oferece igualdade de oportunidades e baseia suas
decisdes de recrutamento, contratacdo, desenvolvimento e promogao exclusivamente na
capacidade e no potencial da pessoa em relagdo as necessidades do cargo, em
conformidade com as leis trabalhistas locais, estaduais e federais. A Empresa oferece
adaptacOes razoaveis relacionadas ao trabalho para qualquer funciondrio ou executivo
qualificado com deficiéncia, quando notificado pelo funcionario de que necessita de uma
adaptacao.

A Empresa esta comprometida com um ambiente de trabalho livre de assédio sexual, racial
ou de qualquer outra forma de assédio ilegal, bem como de ameacas, atos de violéncia ou
intimidagdo fisica. Condutas abusivas, de assédio ou outras condutas ofensivas sao
inaceitaveis, sejam verbais, fisicas ou visuais. Qualquer pessoa que acredite ter sido
assediada, ameacada, submetida a tratamento injusto ou violéncia fisica no local de
trabalho ou em atividades relacionadas a ele deve relatar o incidente a um supervisor
apropriado, ao Departamento de Recursos Humanos ou ao Diretor Juridico, que
providenciara a investigacdo. Todos os esforgos serao feitos para que a investigacdao seja
conduzida de forma confidencial. Para obter informagdes adicionais, consulte a Politica de
Assédio da Empresa, disponivel em www.tecumseh.com.

A Empresa ndo tolerard a posse, o uso ou a distribuicdo de materiais pornograficos,
racistas, sexistas ou de qualquer outra forma ofensivos nas dependéncias da Empresa, nem
0 uso de computadores pessoais ou outros equipamentos da Empresa para obter ou
visualizar tais materiais. Todos os funcionarios e diretores devem entrar em contato
imediatamente com um supervisor apropriado, com o Departamento de Recursos Humanos



ou com o Diretor Juridico sobre a existéncia de materiais ofensivos nos sistemas ou
instalacdbes da Empresa, para que as medidas cabiveis sejam tomadas, incluindo a
notificagdo as autoridades competentes, se necessario.

A Empresa esta comprometida em proporcionar um ambiente de trabalho livre de drogas. A
posse, distribuicao ou uso ilegal de quaisquer substancias controladas nas dependéncias da
Empresa ou em eventos da Empresa é estritamente proibida. Da mesma forma, comparecer
ao trabalho sob a influéncia de qualquer droga ilegal ou alcool e o abuso de alcool ou
medicamentos no local de trabalho ndo sdo do interesse da Empresa e violam este Cddigo
de Conduta.

A Empresa estd comprometida em proteger a salde e a seguranga de cada funcionario.
Isso significa seguir os procedimentos para reduzir os riscos de acidentes e usar 0s
equipamentos com segurancga. Significa sequir praticas seguras no local de trabalho — sem
excecoes, sem atalhos. Todos os acidentes, lesdes ou preocupagdes com equipamentos,
praticas, condicdes inseguras ou outros riscos potenciais devem ser imediatamente
relatados a um supervisor apropriado.

MANUTENCRO DE REGISTROS PRECISOS E COMPLETOS
Relatorios Financeiros

As pessoas abrangidas envolvidas na preparacao de demonstragdes financeiras destinadas
ao publico e/ou a érgaos reguladores devem aplicar procedimentos razoaveis para garantir
que: 15



. Todas as divulgagbes contidas nos relatdrios financeiros periddicos
apresentem de forma justa e em todos os aspectos relevantes as operacoes e
a situagao financeira da Empresa.

. Os relatorios periddicos que a Empresa é obrigada a apresentar contenham
divulgacdes completas, justas, precisas e compreensiveis.

Qualquer tentativa de enganar ou coagir os auditores independentes ou um membro da
equipe de auditoria interna em relagao a questdes de auditoria, contabilidade ou divulgagao
financeira acarreta sérias consequéncias legais para o infrator, incluindo sancdes penais, e
para a Empresa, sendo estritamente proibida. Caso tome conhecimento de qualquer
violacdo desta politica, vocé devera reporta-la imediatamente, em conformidade com a
Politica de Relatérios de Etica da Empresa, disponivel no site da Empresa em
www.tecumseh.com.

Os Gerentes Financeiros da Empresa tém um papel fundamental, tanto na adesdo a esses
principios quanto na garantia de que exista em toda a Empresa uma cultura que promova a
divulgacdo justa e oportuna dos resultados e da situagdo financeira da Empresa. Além de
cumprir os principios estabelecidos neste Cddigo de Conduta, os Gerentes Financeiros
também devem cumprir o Cddigo de Etica para Gerentes Financeiros da Empresa,
disponivel no site da Empresa em www.tecumseh.com.

Registros Comerciais

A Empresa exige a manutencao de registros precisos e confidveis com relacao a todos os
recebimentos e desembolsos, bem como com relacao a todas as transagdes das quais seja
parte.

Registros precisos e confidveis devem ser mantidos em todos os momentos. Todos os
pagamentos em dinheiro, transferéncias de propriedade, prestacdo de servicos e outras
transagOes devem ser refletidos detalhadamente nos registros contabeis e demais registros
comerciais apropriados da Empresa.

As Pessoas Abrangidas devem divulgar integralmente todas as informacOes relevantes e
cooperar plenamente com os auditores internos, auditores externos e o Diretor Juridico
durante auditorias ou investigacoes.

As Pessoas Abrangidas devem garantir que os registros comerciais da Empresa estejam
disponiveis para atender as necessidades comerciais da Empresa, incluindo requisitos legais
e fiscais. As Pessoas Abrangidas devem estar atentas e observar todas as instrucdes da
Equipe Juridica que exijam a retengdo de certos registros além dos periodos normais de
retencao por razoes legais ou de conformidade. O nao cumprimento dessas instrugdoes pode
resultar em sérios danos a Empresa e seus funcionarios. E ilegal destruir, ocultar, alterar ou
falsificar qualquer registro comercial ou outro registro ou documento da Empresa, ou opor-
se indevidamente a divulgacdao com o objetivo de obstruir ou influenciar qualquer acao
judicial ou outro procedimento ou investigacao legal ou governamental.
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Contratados Independentes

Deve ser mantida documentacdo adequada relativa a contratacdo de representantes de
vendas e consultores. Antes da contratacao de consultores, deve haver um contrato por
escrito que especifique os servigos a serem prestados e os termos do acordo.

Quando a Empresa celebrar contratos de comissao ou honorarios com empresas ou pessoas
que atuam como representantes comerciais, agentes ou consultores, as seguintes normas
devem ser observadas:

o Todos os termos do contrato de comissao ou honorarios devem ser
totalmente documentados e descritos em um contrato escrito;

. Além dos termos e condigdes contratuais padrao, o contrato deve conter
uma descricao clara dos servigos a serem prestados pelo representante,
agente ou consultor;

. As comissdes ou honorarios por auxilio na obtencao de pedidos e por
servicos pds-venda devem ser razodaveis em termos de valor e consistentes
com os costumes locais e as praticas normais do setor para os produtos
envolvidos e para os servicos prestados; e

. Todos os pagamentos de comissdes e honorarios devem ser feitos de
acordo com todas as leis e regulamentos e registrados com precisao nos
livros da Empresa.

AVISO SOBRE OUTRAS POLITICAS DA EMPRESA

Este Cddigo de Conduta faz parte de um conjunto mais amplo de politicas da Empresa. Este
Codigo de Conduta ndo se destina a substituir ou alterar substancialmente quaisquer
politicas e procedimentos especificos existentes da Empresa e deve ser lido e cumprido em
conjunto com tais politicas e procedimentos.

Revisado em: outubro de 2023
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